患病或非因公负伤人员病休协议书

为了保证我校人事制度改革和全员聘用合同制的顺利进行，加强患病或非因公负伤人员管理，妥善安置病休人员，经双方协商，订立如下协议：

甲 方：北方工业大学 

乙 方（患病或非因公负伤人员）： _________________ 

一 、患病或非因公负伤人员病休协议期限 

本协议期限自　年　月　日起，至　年　月　日止。 

二、协议内容、条件和纪律 

1.乙方按规定应享受　个月的医疗期。医疗期从乙方病休之日起计算。 

2.乙方遵守甲方依法制定的规章制度和病休纪律。乙方违反甲方的规章制度和病休纪律，甲方有权根据规章制度进行处理。 

三、病休工资和保险福利待遇 

1.乙方自病休的下月起，五个月内享受甲方档案工资待遇；自第七个月起，发放病休工资，即本人月职务工资的　%，保留津贴、洗理费、书报费、奖工、房补、住房公积金等7项，并按北京市社会保险的有关规定缴纳社会保险金；病休工资低于本市最低工资标准的按本市最低工资标准。

2.乙方病休6个月以后不参加学年度考核，不正常晋升国家工资，不计算工龄。但可参加国家规定的调整工资标准。 

四、协议的变更、解除 

乙方有下列情形之一的，甲方可以单方解除本协议： 

1. 不遵守病休协议规定及病休纪律的。 

2. 严重扰乱工作秩序，致使甲方或者其他单位工作不能正常进行的。 

3. 病假期间在校外从事任何有偿服务活动的。 

五、协议的终止 

1. 根据《国家人事局工资福利司<关于国家机关工作人员病假待遇问题解答>》文件中关于：“工作人员病逾需要恢复工作者，需经医生证明确实可以恢复工作的方可复工”的规定，乙方医疗终止，身体痊愈，经指定医院医生开具可以上班的证明，即可办理终止协议手续，应聘上岗。

2. 本协议期限届满前，甲方应当提前30日将终止协议意向以书面形式通知乙方办理终止协议手续。 

3. 属以下情况的，甲方可根据劳部发[1994]479号《<企业职工患病或非因公负伤医疗期规定>的通知》以及劳部发[1994]481号《关于印发<违反和解除劳动合同的经济补偿办法>的通知》精神,为乙方办理退休、退职、终止、解除劳动关系的手续： 

（1）乙方非因工致残和经医生或医疗机构认定患有难以治疗的疾病，在医疗期内医疗终结，不能从事原工作，也不能从事用人单位另行安排的工作的，并被劳动鉴定委员会鉴定为伤残一至四级的，应当退出劳动岗位，终止劳动关系，办理退休、退职手续，享受退休、退职待遇；被鉴定为五至十级的，医疗期内不得解除劳动合同。 

（2）乙方非因工致残和经医生或医疗机构认定患有难以治疗的疾病，医疗期满，被劳动鉴定委员会参照鉴定为伤残一至四级的，应当退出劳动岗位，解除劳动关系，并办理退休、退职手续，享受退休、退职待遇。 

（3）乙方医疗期满尚未痊愈者，被解除劳动合同的经济补偿按照《违反和解除劳动合同的经济补偿办法》（劳部发[1994]479号）执行。 

六、其他 

本协议的未尽事宜或与国家、北京市有关规定相悖的，按有关规定执行。

七、本协议一式三份，由甲、乙方和监督单位各执一份。本协议盖章后，各方都必须承担协议中各自的义务。 

甲 方：　北方工业大学　（盖章）

乙 方：　（盖章） 

监督单位：　（盖章） 

200  年  月  日
