附件1
2016年度专业技术职务岗位晋升聘任工作安排

	时  间
	内  容
	备  注

	9月7日～9月23日


	1.学院将领导小组和考核小组成员名单报人事处（敦品楼207室）；

2.公布职务岗位及岗位职责；

3.符合申报条件人员填写并向所在单位提交《北方工业大学申请晋升聘任专业技术职务岗位报名表》、《北方工业大学专业技术职务岗位聘任申报表》，破格申报人员还需填写《破格申报专业技术职务申报表》以及其它相关材料；

4.学院审核报名表并填写《2016年申报专业技术职务晋升聘任人员汇总表》，将报名表和汇总表报人事处（敦品楼207室）；

5.单位审核、组织公开展示应聘人员工作业绩和学术成果，展示时间不少于三个工作日。
	第2项提交材料有关要求见《北方工业大学2016年度专业技术职务岗位晋升聘任个人提交评审材料清单》。

	9月24日～12月30日
	6.学院聘任组考核推荐；

7.学校组织成果送审、审核申报人材料；

8.学科评议组评议；

9.学校教师职务岗位聘任委员会评议；

10.拟聘任结果公示；

11.校长办公会审定；

12.聘任结果报教委、人力资源和社会保障局备案。
	学院负责审核送审成果和学术简历，但不盖章。


附件2
北方工业大学2016年度

专业技术职务岗位晋升聘任个人提交评审材料清单

一、材料目录

1.《北方工业大学申请晋升专业技术职务岗位报名表》1份,破格申报人员还需提交《破格申报专业技术职务申报表》，再次申报人员提交《再次申报专业技术职务人员新成果统计表》。
2.《北方工业大学专业技术职务岗位聘任申报表》1份（应聘高校教师、研究和实验技术系列人员提交教师岗位申报表；应聘学生思想政治教育系列人员提交学生思想政治教育岗位申报表；应聘其他专业技术系列人员提交其他专技岗位申报表。申报表模板从人事处主页下载，A4纸正反面打印，不得改变页面设置）。
3.成果送审的相关材料: 《专家鉴定意见表》、《个人学术简历》、送审2篇论文合计不少于1500字的“论文摘要”、送审论文复印件（含发表期刊的封面、目录及版权页，A4纸）。送审材料需一式3份，分装3个档案袋（档案袋正面按要求填写并粘贴封面）。
4.《专业技术人员继续教育登记手册》原件。
5.任现职以来获得的有关奖励证书原件。
6.应聘人员的学术成果，仅限提交符合《北方工业大学专业技术晋升基本条件》（校发〔2013〕2号）规定之基本数量的原件。
7.调入人员任现职以来的非本校成果需提交原件、“收录论文”提交认定部门加盖公章的证明。
8.应聘教师系列的提交近两学年内主讲的一门主干课程的教学计划、教案和标准试卷各1份；应聘其他专业技术系列的提交《北京市专业技术资格评审申报表》原件。
二、相关说明

学院聘任领导小组审核报名表后，填写《北方工业大学申报2016年专业技术职务岗位人员汇总表》。
材料目录中第4、5项材料，所在单位审核原件后退回本人，并在申报表相应栏目签字盖章确认，其他材料汇总整理后提交人事处。
北方工业大学学校办公室　　　　　　　　　2016年6月27日印发　
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