关于做好2016年人才引进工作的补充通知
各有关单位：

    为进一步落实好《北方工业大学2016年高层次人才引进与支持指导意见》（校发【2015】68号）和《北方工业大学2016年师资队伍补充与支持指导意见》（校发【2015】69号）的具体要求，现将我校2016年公开招聘工作中的具体问题补充通知如下：

一、严格按照校长办公会审定的招聘计划和招聘条件开展公开招聘工作，并严格执行。如确需变更计划，应及时上报审批。
二、师资队伍补充人员均须通过人才招聘系统投递简历。

三、要求由系向学院推荐人选一般至少是招聘计划数的2倍。
四、为加大优秀人才的引进力度，提高我校引进优秀人才的竞争力，学校决定在2016年的人才引进工作中，为高层次人才和师资队伍补充人员中的A类人员提供周转房，使用周期与首聘期一致。希望各有关单位在人才引进工作中，加大宣传力度，切实提高人才引进质量。
五、今年学校将加大高层次人才的引进力度，特别加强具有博士项目的学科、优势学科、优势建设学科、重点实验室、工程研究中心的高层次人才的引进力度。各单位要积极对外联系，力争在高层次领军人才的引进上有所突破。

六、各单位要及时关注人才招聘系统，不定期地筛选简历，并积极主动地和毕业生取得联系。

特此通知。
                                                    人事处
                                                2016年3月10日 
